[bookmark: _GoBack]HNPR－2026－04015

	
	

	
	

	
	



湘科发〔2026〕98号

关于印发《关于实施湖南省大学生创业实战型校外导师激励的若干措施（试行）》的通知

各市州科技、教育、人力资源社会保障管理部门，各普通高校，湖南湘江新区管委会，各高新区管委会：
现将《关于实施湖南省大学生创业实战型校外导师激励的若干措施（试行）》印发给你们，请认真贯彻执行。


湖南省科学技术厅     湖南省教育厅  湖南省人力资源和社会保障厅         
                                   2026年7月20日

关于实施湖南省大学生创业实战型校外导师
激励的若干措施（试行）

为进一步激励大学生创业实战型校外企业导师（以下简称“校外导师”）的积极性、主动性和创造性，建设一支“专兼结合、知创贯通、产融联动、精准赋能”的高水平导师队伍，切实提升大学生创业指导服务水平，特制定如下举措。
一、组织选树推优。组织开展“金牌创业导师”选树工作，对表现突出、成效显著、师生评价优秀的给予“金牌创业导师”称号，给予通报表扬，并在专项计划中予以支持。在省五一劳动奖章、省三八红旗手、省青年五四奖章等评选表彰中，同等条件下予以考虑，并积极推荐参评相应国家级荣誉；对符合条件的，推荐担任各级人大代表、政协委员，加强组织培养和政治吸纳。支持其申报省级人才计划、科技计划项目和科技奖励评选。
二、畅通职称评审通道。积极拓宽校外导师职业发展路径，支持贡献突出且符合条件的导师参与全省人力资源管理专业职称考试或评审，将其在指导创业项目、推动成果转化、提升学生创新创业能力等方面取得的实绩，作为评审内容。
三、给予服务报酬。对开展创业辅导、一对一培育、公开授课等工作的校外导师，由服务对象所在单位参照相关标准支付课酬或专家咨询费。未设立大学生创业指导工作室的高校，应明确经费来源和管理部门，参照校内同类或本地区相关标准，为校外导师支付服务报酬。
四、按实效给予奖励。以校外导师履职实绩为核心，从日常服务工作量（创业团队辅导、一对一培育频次及质量）、教学授课贡献（创业类课程、讲座、培训的课时量、质量及学员反馈）、成果产出成效（项目进展、赛事获奖、技术突破、成果转化及融资落地）等方面，对实效成绩突出的校外导师，由服务对象所在单位按相关规定，给予奖励。
五、支持校外导师跟投项目。支持在省级及以上科技型企业孵化器、大学生创业孵化基地和大学生创业指导工作室中，探索开展“创业导师跟投项目激励试点工作”，在不违反国家法律法规和强制性规定前提下，允许校外导师通过技术入股、服务作价、资金投入等方式依法持有其所辅导创业企业的股权。建立校外导师投资项目信息库，对校外导师以自有资金投资的大学生创业项目，省级大学生创业投资基金可按程序给予配套跟投支持，形成风险共担、收益共享的合作机制。
六、开展交流培训。建立校外导师常态化培训提升机制。定期组织能力提升专题活动，不定期选派校外导师赴国内外创新创业发达地区、知名高校和龙头企业开展考察交流和专项培训。择优推荐参加国际创新创业峰会、行业高端论坛等交流活动，不断提升校外导师专业指导能力和服务水平。
七、加大宣传报道。统筹省级主流媒体、重点网络平台等宣传资源，定期对校外导师先进事迹、典型服务案例开展宣传报道，提升校外导师群体的行业影响力与社会美誉度，营造全社会尊重创业导师、支持创业服务的良好氛围。
八、加强跟踪问效。依托湖南省大学生创业导师与指导工作室综合服务平台等信息化载体，建立健全校外导师创业服务跟踪评价体系，对导师履职实施负面清单管理，加强导师资源信息共享与动态调整。
本措施自2026年7月31日施行，有效期2年。省直有关部门依据职责分工，制定具体实施方案，各市州、湘江新区、县市区、园区可结合实际情况，制定相应激励措施。

附件：《关于实施湖南省大学生创业实战型校外导师激励的若干措施（试行）》责任落实清单
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附件

《关于实施湖南省大学生创业实战型校外导师激励的若干措施（试行）》责任落实清单
	序号
	措施类别
	具体内容
	责任单位

	1
	选树推优
	设立“金牌创业导师”选树表扬项目。
	省委宣传部、省科技厅、省教育厅

	2
	
	组织“金牌创业导师”选树表扬、宣传推荐与专项计划支持。
	省委宣传部、省科技厅、省教育厅

	3
	
	在省五一劳动奖章、省三八红旗手、省青年五四奖章等评选表彰中，同等条件下予以考虑，并积极推荐参评相应国家级荣誉；对符合条件的，推荐担任各级人大代表、政协委员，加强组织培养和政治吸纳。
	省总工会、省妇联、团省委、省委宣传部

	4
	
	支持其申报省级人才计划、科技计划项目和科技奖励评选。
	省委人才办、省科技厅

	5
	职称评定
	积极拓宽校外导师职业发展路径，支持贡献突出且符合条件的导师参与全省人力资源管理专业职称考试或评审，将其在指导创业项目、推动成果转化、提升学生创新创业能力等方面取得的实绩，作为评审内容。
	省人力资源社会保障厅、省教育厅、省科技厅

	6
	服务报酬
	对开展创业辅导、一对一培育、公开授课等工作的校外导师，由服务对象所在单位参照相关标准支付课酬或专家咨询费。
	省科技厅、相关市州、高校、园区

	7
	
	未设立大学生创业指导工作室的高校，应明确经费来源和管理部门，参照校内同类或本地区相关标准，为校外导师支付服务报酬。
	省教育厅、省财政厅

	8
	实效奖励
	以校外导师履职实绩为核心，从日常服务工作量（创业团队辅导、一对一培育频次及质量）、教学授课贡献（创业类课程、讲座、培训的课时量、质量及学员反馈）、成果产出成效（项目进展、赛事获奖、技术突破、成果转化及融资落地）等方面，对实效成绩突出的校外导师，由服务对象所在单位按相关规定，给予奖励。
	省科技厅、省教育厅、省财政厅、相关市州、高校、园区

	9
	项目跟投
	支持在省级及以上科技型企业孵化器、大学生创业孵化基地和大学生创业指导工作室中，探索开展“创业导师跟投项目激励试点工作”，在不违反国家法律法规和强制性规定前提下，允许校外导师通过技术入股、服务作价、资金投入等方式依法持有其所辅导创业企业的股权。
	省科技厅、省人力资源社会保障厅

	10
	
	建立校外导师投资项目信息库，对校外导师以自有资金投资的大学生创业项目，省级大学生创业投资基金可按程序给予配套跟投支持，形成风险共担、收益共享的合作机制。
	省财政厅、湖南财信金控集团、省人力资源社会保障厅、省科技厅、省教育厅、湘江新区

	11
	培训提升
	建立校外导师常态化培训提升机制。定期组织能力提升专题活动，不定期选派校外导师赴国内外创新创业发达地区、知名高校和龙头企业开展考察交流和专项培训，搭建跨区域导师与企业家资源对接平台。
	省科技厅、省教育厅

	12
	
	择优推荐校外导师参加国际创新创业峰会、行业高端论坛等交流活动，支持导师拓宽国际视野、把握行业前沿趋势，不断提升校外导师专业指导能力和服务水平。
	省科技厅、省教育厅

	13
	媒体宣传
	统筹省级主流媒体、重点网络平台等宣传资源，定期对校外导师先进事迹、典型服务案例开展宣传报道，提升校外导师群体的行业影响力与社会美誉度。
	省委宣传部、省科技厅、省教育厅、团省委

	14
	
	构建上下联动、全域覆盖的宣传工作格局，着力营造全社会尊重创业导师、支持创业服务的良好氛围。
	省科技厅、省教育厅、省人力资源社会保障厅、团省委

	15
	跟踪问效
	依托湖南省大学生创业导师与指导工作室综合服务平台等信息化载体，建立健全校外导师创业服务跟踪评价体系，对导师履职实施负面清单管理，加强导师资源信息共享与动态调整。
	省科技厅、省教育厅
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