附件1

长株潭国家自主创新示范区人才（团队）引进调查表
单位名称：                                  （盖章）    法人姓名：              地址及邮编：                           
联 系 人：                 部门及职务：                     联系电话：                  电子邮箱：                  
一、企业基本信息（本部分为企业填写，高校和科研院所此部分不填，请用黄色高亮标记选中的选项，或直接填写）
1. 企业性质
 ⑴国有  ⑵民营  ⑶中外合资  ⑷外商独资  ⑸其它（请写明）：                                     
2. 企业是否为上市公司     ⑴是  ⑵否                                               

3. 所在行业：
A 十大产业
⑴高端装备 ⑵新材料 ⑶新一代信息技术 ⑷生物（健康与种业） ⑸文化创意 ⑹移动互联网 ⑺绿色建筑 ⑻北斗卫星导航应用 ⑼节能环保 ⑽高技术服务
B 其他相关产业新业态
⑾互联网+  ⑿3D打印 ⒀工业机器人 ⒁大数据 ⒂云计算 ⒃可穿戴设备 ⒄干细胞 ⒅石墨烯 ⒆碳化硅纤维 ⒇其它（请写明）：                 
4．现有员工人数：                                       5.  2015—2020年度计划招聘人员总数大致为：                         
二、高层次人才引进中的困难
结合引进高层次人才工作的现状，有哪些实际的困难？目前和未来最希望引进哪方面的专业人才（团队）？需要政府帮助解决哪些问题？
三、2015—2020年度单位高层次人才引进需求情况（主要是指高级经营管理人才、高级专业技术人才以及高技能人才）
A、 岗位名称、岗位职责、需求专业、任职能力要求、招聘人数、预期引进效果、是否有意向人选请按企业实际填写，其他请在以下选项中选取编号填写。
B、 岗位类别：（本列为企业填写，高校和科研院所此列可以不填）
⑴综合性高管类（如总经理）⑵行政人事管理类 ⑶财务管理类 ⑷投资管理类 ⑸市场销售类 ⑹生产运营类 ⑺信息化管理类 ⑻技术研发类 ⑼高技能类 

C、学历：⑴博士   ⑵硕士   ⑶本科
D、职称：⑴高级   ⑵中级    
E、是否海外：⑴是   ⑵否  ⑶均可
F、服务产业：如果是企业，服务产业默认为与第一部分的3. 所在行业填写一致；

如果是高校、科研院所，请从第一部分的3. 所在行业中选填引进人才所服务的行业类别。
G、岗位年薪： ⑴10万以下  ⑵10－20万   ⑶20－30万   ⑷30－50万   ⑸50－70万   ⑹70-100万  ⑺100万以上
H、紧缺程度：⑴一般紧缺   ⑵十分紧缺 
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注:如果是引进团队的请在岗位名称中写明“**团队”，并根据引进团队实际需求填写相应内容。
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