附件： 
湖南省科研机构产权制度改革与发展情况调查表
	科研机构名称
	
	地 址
	

	院（所）长姓名
	
	办公电话
	

	填报联系人
	
	办公电话
	

	E-mail
	
	手 机
	

	主要研究方向
	
	改制时间
	

	主要产业化开发方向
	


一、基本数据调查表

基本数据调查表请人事部门、财务部门、技术部门分别填报。

表1  职工情况                                                      人

	
	在职人员数
	按非营利机构管理的部分
	历年离退休人员累计数

	
	
	核定编制
	实际聘任人员
	

	2000年
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	

	2010年
	
	
	
	


表2  专业人员的引进情况                                           人

	
	引进专业人员合计1
	新招毕业生2
	其中
	国内外

招聘
	其中

	
	
	
	博士
	硕士
	大本
	其他
	
	留学归国

	2000年
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010年
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：引进专业人员合计，应等于“新招毕业生”与“国内外招聘”两项之和；

表3  专业人员的减少情况                                          人

	
	当年专业人员减少数
	其中

	
	
	当年退休人员数
	当年流出

人员数
	当年流出人员按学历分类情况

	
	
	
	
	博士
	硕士
	大本
	其他

	2000年
	
	
	
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	
	
	
	

	2010年
	
	
	
	
	
	
	


说明：专业人员减少数，等于“退休人员数”与“流出人员数”两项之和。

表4  科研人员的年龄结构与学历结构                                  人

	
	合计
	年龄结构
	学历结构

	
	
	30岁以下
	30～40岁
	40～50岁
	50岁以上
	博士
	硕士
	本科
	其他

	2000年
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010年
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表5  人员分流情况                                                  人

	
	应分流人员数
	已分流

人员合计数
	其                 中

	
	
	
	进入院所下属企业
	作为科研辅助人员
	待岗培训
	内部退养
	辞退或解除劳动合同
	其  他

	2000年
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010年
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：请说明表中最后一栏“其他”的去向主要是：①        ②        。

表6 离退休人员情况                                               人
	
	在职职工
	离退休人员
	其中

	
	
	
	按事业单位离退休人员
	按企业单位离退休人员

	转制前
	
	
	
	

	2005
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	


表7 离退休人员构成及待遇
	
	教授级高级工程师
	高级工程师
	工程师
	厅局级干部
	处级干部
	处级以下干部

	2010年人员总数（人）
	
	
	
	
	
	

	退休金和养老金标准（元）
	转制前一年
	
	
	
	
	
	

	
	2005年
	
	
	
	
	
	

	
	2010年
	
	
	
	
	
	


表8  离退休人员费用                                               万元

	
	离退休人员费用合计1
	其中

	
	
	工资
	医疗费2
	其他费用

	2000年
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	

	2010年
	
	
	
	


表9 全年总收入及构成，纵向、横向科技性收入的构成                万元
	
	全年

总收入
	其中

	
	
	事业费1
	其中
	纵向科技性收入3
	横向科技性收入4
	产品销售收入
	其他

收入

	
	
	
	非营利部分追加的事业费2
	
	
	
	

	2000年
	
	
	
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	
	
	
	

	2010年
	
	
	
	
	
	
	



	纵向科技性收入
	横向科技性收入

	
	国家

科技部
	科工委或总装备部
	国家其他部门
	国家自然科学基金委
	地方

政府
	其他纵向科技性收入
	委托开发或合作开发
	技术转让与技术咨询
	技术服务与技术培训
	其他横向科技性收入

	2000年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1．事业费：指保留至今的省财政拨款，包括“非营利部分追加的事业费”。
2．非营利部分追加的事业费，是指本单位管理体制改革后，由财政渠道追加的那部分事业费。

3．纵向科技性收入：指中央或地方政府当年实际到款的财政性质的“课题费”。

4．横向科技性收入：从非财政渠道获得的收入。

表10 全年总支出及构成                                万元
	
	总支出


	其中：人员支出
	其中：上缴税费

	
	
	在职职工支出
	离退休人员支出
	

	
	
	合计
	基本工资
	奖金、津贴
	社会保险
	其他
	
	

	2000
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	


表11  资产、利税情况                                        万元

	
	资产总额
	净资产
	上缴税金
	年职工人均货币收入

	2000年
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	

	2010年
	
	
	
	


说明：年人均货币收入：包括工资、奖金、补贴等各类税前货币性收入（但不扣除职工自己交纳的各类保险、基金费用）；不包括单位为职工交纳的各种费用，如住房公积金、各类保险等。

表12  主要科技产出                                             项、人

	
	完成科研

项目数1
	获国家级科技
奖励数
	获省部级科技
激励数
	专利
	培养研究生数
	发表

论文数2

	
	
	
	
	申报数
	授权数
	其中
	博士
	硕士
	

	
	
	
	
	
	
	发明专利
	
	
	

	2000年
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010年
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1．科研项目数：应以本单位独立承担、或为牵头单位并承担关键研究任务的项目。参与其他单位主持的项目不需填报。

2．发表论文数：指在国家一级刊物发表或收录在国外主要检索工具（如SCI、EI、ISTP）的论文篇数。

表13  科技创新平台建设

	平台名称
	国家级工程研究中心、工程技术研究中心、企业技术中心
	国家级重点实验室
	省级工程研究中心、工程技术研究中心、企业技术中心
	省级重点实验室

	2000
	
	
	
	

	2005
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	


二、意向性问题调查
意向性问题调查请机构主要领导填报。

填报人：□院所正职                  □院所副职

（一）选择类问题（每个问题只能在一个“□”内打“√”。）

1．对改制以来本机构研究开发能力的总体评价

□A有明显提高           □B有所提高             □C没有提高或难以评价

2．对改制以来本机构技术服务能力的总体评价

□A有明显提高           □B有所提高             □C没有提高或难以评价

3．从经费额的角度看，改制以来承担国家科研项目总的趋势是

□A有所增加      □B基本稳定      □C有所下降       □D无此类项目

4．对本机构改制以来科研条件建设情况的总体评价

□A明显提高           □B有一些提高               □C无此类项目

5.下一步产权制度改革的总体意向

□A产权改革已经到位，不需要产权制度改革  □B加快股权多元化改革

□C国有控股                              □D国有独资，收归国有

6．从经济效益的角度对本机构产业化工作今后三至五年的前景预期

□A明显提高      □B有所提高      □C基本稳定       

□D可能下降      □E至今尚无产业化的能力

7．机构改制过程中产权处置的方式

□A转让               □B资产出售        □C股权分解         
□D土地出让           □E技术入股

8．机构改制的融资方式

□A银行贷款    □B股权融资    □C风险投资 □D 创业板融资  □E其它方式                

9．机构转制的具体模式

□A独立组建科技型集团公司                 □B与企业组建新的科技型企业
□C与其他组织组建科技型企业               □D兼并或控股相关企业
□E整体改制与主辅分离相结合，辅业推向社会 □F整体转制为科技机构服务
□G进入相关企业与企业研发机构融为一体       □ H成为行业研发中心           
□ I其他                                                                                

10．机构现有的产权形式

□ A国有控股          □B 私人控股                     □C 国有独资                    
□D 职工集体股控股    □E 管理人员和科技人员持股控股   □F 其他                                                                                 

说明：产权形式视一级控股股东的资产性质而定。

11．改制后机构的激励形式

□A期权          □B科技成果入股       □C股权奖励    
□D分红权        □E管理层持股         □F科技成果折股

□G股权出售      □H科技成果收益分成   □I其他                                                                                  

12．改制后机构的主管单位

□A高校                □B企业              □C科技主管部门                 
□D政府其他主管部门   □E企业和高校合办     □F政府主管部门和高校合办       □G无主管部门          □H其他             

13．院所长的产生方式

□A组织任命            □B国内外公开招聘       □C单位内部招聘 

□D职工代表大会任命    □E股东会或董事会任命   □F其他             

14．全员聘用制的实施情况

□A已全面实施          □B已部分实施           □C尚未实施

15．科研岗位公开招聘情况

□A全部实行公开招聘    □B部分实行             □C尚未实行

16．人员分流工作的进展情况

□A已基本到位          □B部分已到位           □C任务仍很艰巨

17．管理职能处室与行政管理的组织结构改革的进展情况

□A管理职能处室大幅度压缩，行政管理人员已控制在非营利机构编制的10%左右

□B管理职能处室有所压缩，但行政管理人员仍在10%以上

□C管理职能处室的规模与行政管理人员仍在压缩、精简之中

18．后勤部门及所属企业组织结构改革的进展情况

□A后勤部门及所属企业的归并与整合工作已经或基本完成

□B后勤部门及所属企业的归并与整合工作有较大进展

□C后勤部门及所属企业的归并与整合工作正在进行之中

19．本机构学科专业优化工作的进展情况

□A发展方向明确、专业优化工作已基本完成

□B发展方向较为明确，专业优化工作正在积极进行

□C发展方向一时难以明确，专业优化工作仍在积极探讨

20．改制以来业务骨干的稳定状况

□A较为稳定            □B部分人员不够稳定         □C不够稳定

21．改制以来35岁以下业务骨干的稳定状况

□A较为稳定            □B部分人员不够稳定         □C不够稳定

22．科技成果产业化模式

□A 技术转让                     □ B独立组建产业化基地研发生产销售

□C 合作或委托制造，独立开发销售 □ D合作研究开发，独立进行生产销售 

□E 合作销售，独立研发制造       □F 合作制造与销售，独立研发装配

□G 股份制合作组建产业化基地研发生产销售   □H 其他                                                           

23．下属全资科技企业和控股科技企业产权关系的规范情况

□A股份制改造工作已完成，产权关系明晰

□B股份制改造工作基本完成，产权关系较明晰

□C股份制改造工作正在进行或准备进行

24．下属全资科技企业和控股科技企业的自主经营状况

□A已经实现了自主经营、自负盈亏，或已有盈余

□B部分企业已实现了自主经营、自负盈亏；但有些还不行

□C下属科技企业目前尚难以做到自主经营、自负盈亏

25．机构加入当地养老保险体系情况

□A已加入[请注明时间]                 □B办理之中    □C未启动

26．机构加入当地失业保险体系情况 
□A已加入[请注明时间]                 □B办理之中    □C未启动

27．机构加入当地医疗保险体系的情况 
□A已加入[请注明时间]                 □B办理之中    □C未启动

28．机构目前职工医疗福利情况

□A公费医疗     □B医疗保险    □ C单位补贴     D其它[请注明]                   
（二）排序类问题

以下五个问题，请根据您的体会，将问题、困难或重要性，从大到小，依次填上1、2、3、4、5。

1．当前本机构面临的主要问题或困难的排序

	问题
	排序

	研究开发与产业化的激励机制不足
	

	科研经费难以得到保障，有后劲不足之虞
	

	吸引并稳定优秀人才的能力不足
	

	进一步调动职工的创造性与积极性面临不少现实的困难或障碍
	

	改善提高离退休人员待遇，或相关政策不配套、或缺少经济实力
	


2．当前本机构提高创新能力面临的主要问题的排序

	问题
	排序

	自身研发能力和投入能力不足
	

	行业、企业的技术需求不足
	

	国家的支持力度不够
	

	优秀人才仍显匮乏
	

	产学研合作仍存在沟通渠道不畅、目标不易一致、利益难以共享等困难
	


3．当前本机构实现产业化或扩大产业化规模所面临的主要问题的排序（无产业化项目的机构可不填此项）

	问题
	排序

	技术后劲不足
	

	资金不足、贷款困难
	

	场地不足、或合作伙伴难觅
	

	管理经验不足
	

	销售渠道不畅或竞争过度
	


4．当前需要抓紧落实或进一步完善的主要政策的排序

	主要政策
	排序

	抓紧出台有关深化产权制度改革的政策
	

	加大对基础性、行业共性技术研究开发的支持力度
	

	深化促进科技成果产业化的激励政策
	

	完善对转制科研机构的税收优惠政策
	

	进一步完善转制科研机构离退休人员待遇的相关政策
	


5．为了今后的可持续发展，本单位今后的工作重点的排序
	工作重点
	排序

	进一步加强研究开发、试验检测等硬环境的建设
	

	加强与企业、高校、院所的技术合作，努力提高自身的研究开发能力
	

	加强国际合作，努力提高自身的研究开发能力
	

	进一步提高职工、尤其是业务骨干的待遇，增强单位的吸引力和凝聚力
	

	进一步扩大产业化规模，提高院所办企业的技术水平和经济效益
	


（三）简答类问题（可另附纸）

1．为了顺利地推进科研机构的产权改革，您认为还存在哪些主要问题？如何加以解决?

2．为了增强科研机构的创新和服务能力，您有哪些政策性建议?

1

