湖南省省属科研机构技术创新发展专项

可行性研究报告编制提纲

一、专项建设的必要性分析

    1、简要说明专项建设技术领域的国内外现状。

2、专项建设的作用和必要性。

3、专项建设对省属科研院所人才队伍培养、技术创新、科研装备研发及成果产业化的重要性。

二、申报单位情况

1、申报单位(依托单位)基本情况

包括单位名称、性质、单位法人代表情况及领导班子创新意识及管理能力，主要研究领域，单位在行业中的地位以及经济效益情况。

    2、研究开发能力论述

    近3年来主要从事研究开发的领域、承担的研究开发项目数  量、来源，取得的成果及成果水平等情况。对该领域技术发展的贡献。

    3、现有场地与设备情况

    依托单位能够为专项建设提供的场地，现有设备基础条件。(列表说明现有主要设备)

4、管理及人员情况

    单位各项管理制度（包括财务管理制度），项目资金员工总数、管理人员、技术人员情况。

三、建设目标与任务

    从整体角度，说明项目将实现的目标。此目标作为项目批准后，编制计划任务书和作为考核与评估的依据。分一个运行期(2-3年)及运行期内各年度目标分别给予详细说明。

1、总体目标。

包括项目完成后取得的成果及其表现形式（数据量化）。

2、阶段目标

包括各年度取得的成果及其表现形式（数据量化）。

3、主要建设任务

包括关键技术、科研装备的研发；

中试和成果产业化情况；

技术创新优秀人才的引进与培养；

技术开发、成果转化平台（中心）建设；

相关制度与体制建设等。
4、需要解决的关键问题和技术方案

5、设备等资源购置说明必要性。

6、任务分解

（1）对任务进行分解，详细阐明每项任务具体内容以及经费需求。

（2）各单位及人员分工情况

7、建设周期与进度

四、创新性

1、关键技术的创新性及创新点

2、主要技术经济指标

3、技术路线

五、保障措施

1、项目的组织方式

牵头部门和参加部门、承担单位和成员单位的责、权、利，项目管理协调机制、运行机制。

2、项目负责人以及参加项目主要人员的情况

专项负责人的基本情况，包括学历、所学专业、主要经历、创新意识、开拓能力及主要工作业绩。专项人员情况，包括人员数量，年龄、职称、学历结构。研究与实验人员、技术开发人员、管理人员比例等。

六、投资估算与资金筹措

    1、投资预算。专项建设期内及运行期计划投资额，已完成投资额，需要新增加投资额，并对各投资分项说明资金来源及主要用途。包括专项基础设施建设、专项新增设备装备的总经费投入；主要设备清单、来源、价格、用途，设备技术水平、设备配套性和适应性以及达到的功能目标。

    2、新增投资的筹措。对新增加投资的部分，分年度阐述资金的筹措渠道、预计到位时间。单位自筹的部分需要说明筹措渠道、数额；主管单位和推荐单位支持的部分，需要说明资金使用方式、到位时间和用途。省科技厅支持部分的主要用途。

    3、资金投入计划。编制资金总体使用计划。根据实施进展，分项分年度编制资金使用计划表并进行必要说明，所添置的新设备需要有单独预算表。资金使用主要包括研究实验设备、开发生产资金、基地改扩充建费用、研究开发费用、人才费用、管理费用和财务费用等。

七、社会经济效益分析
分析项目社会效益和经济效益，分年度表述年度和累计直接经济效益和间接经济效益。

八、报告编制说明

1、湖南省省属科研院所技术创新专项主要是提高我省省属科研单位自主创新和可持续发展能力，促进其改革与发展。各项目单位在编制可行性报告时请注意提纲条款后附注解。
2、可行性研究报告中编制的各项目标、指标应具体合理，并具有可考核性。

3、汇报材料依据本提纲在原可行性研究报告基础上进行修改即可。

4、评审答辩时按上述提纲另备15分钟ppt演示文件。
